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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swym zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

STOPA BEZROBOCIA W ZORACH W 2009 ROKU
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W zakresie spraw organizacyjnych

Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

1. W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych 34 oséb w tym 31 na

stanowiskach urzedniczych a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.

2. Urzad pracy pozyskat dodatkowe srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
4 dodatkowe etaty (wykazane powyzej) tj. 1 doradca zawodowy, 3 posrednikéw pracy.

3. Wg. stanu na dzier 31.12.2009r. 22 pracownikéw posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 65%
zatrudnionych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 oséb co z kolei stanowi 50% oséb
z wyksztatceniem wyzszym.

4,

W pionie zajmujgcym sie aktywizacja oséb bezrobotnych - pracuje 17 oséb, 13 oséb posiada
wyksztatcenie wyzsze (76,5%) z czego 8 oséb ukonczyto studia podyplomowe o specjalistycznych

kierunkach oraz posiada odpowiednie licencje zawodowe tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi

oraz specjalisci.

Struktura pracownikow PUP wq. wyksztatcenia

wyzsze
65%

policealne i Srednit
zawodowe
26%

gimnazjalne i ponizej / zasadmcz\ liceum

3% zawodowe ogdlnok sztatacgce
3% 3%



W zakresie obstugi formalnej

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

e 13591 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej, przyznania
lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium — 22,5% wiecej do roku
ubiegtego, co daje w miesigcu $rednio 1133 decyzji administracyjnych (0209 wiecej miesiecznie niz
w roku ubiegtym)

e 3038 zaswiadczen w tym:

- wydane dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

- dla ustalenia kapitatu poczatkowego RP-7

- zaswiadczenia koncowe

- inne zaswiadczenia tj.: dla potrzeb MOPS, UM, placowek szkoleniowych, zaktadéw pracy, szkéf,

bankdw, na zadanie klienta itp.

Ewidencja

Naplyw 1 odplyw bezrobotnych

B Naplyw
B Odplyw
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Naptyw miesieczny rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych w roku 2009 wahat sie  w granicach od 320 osdb

zarejestrowanych w marcu do 485 we wrzesniu.

W 2009 roku:
+ ogdtem zarejestrowano 4 546 0s6b tj. 25% (928 osoéb) wiecej do roku 2008
< wyrejestrowano 4 017 oséb

Gtéwne powody wyrejestrowania - % do ogotu wyrejestrowanych:

®

+» podjecie pracy - 1547 oséb (38,5%)
** niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1 141 oséb (28 %)

++» dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 296 o0sdb (7%)
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Struktura iloSciowa kobiet w stosunku do ogdétu

1736 1744 1731 1699 1697 4 1742
H688— 4687

B Ogodlem
B Kobiety

W strukturze oséb bezrobotnych dominowaty kobiety, ich udziat wahat sie na poziomie 72% (w styczniu) —
62% (w grudniu) w skali roku,

Struktura bezrobotnych wedfug wyksztafcenia

gimnazjaln el wyzsze
ponizej 10.5% policealne 1
25,6%

srednie
odowe
4%

zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztalegace
28,2% 11,6%

W stosunku do ubiegtego roku wzrést odsetek osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w roku
2008r. 25,3% posiadato wyksztatcenie zawodowe, natomiast wg. stanu na dziern 31.12.2009r. wspdtczynnik
ten wzrést o 2,9 punktédw procentowych tj. do 28,2%

Struktura bezrobotnych wq. szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy

W PUP Zory w stosunku do lat ubieglych znacznie zmalata liczba oséb zakwalifikowanych do grupy oséb
bezrobotnych zarejestrowanych dtugotrwale (tj. pow. 12 miesiecy) bo az o 29 punktéw procentowych od
2007 roku, co jest wynikiem aktywnych dziatan powiatowego urzedu pracy, wprowadzenia standardéw
ustug rynku pracy oraz przeprowadzenia Indywidualnych Planéw Dziatan szczegdlnie wobec oséb
znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Zwiekszyta sie jednak grupa oséb mtodych do 25
roku zycia, o 8 punktéw procentowych w porédwnaniu do roku 2007 i o 3 punkty w poréwnaniu

z rokiem 2008.
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Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

W 2009 roku dokonano:

%+ 5333 zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego o 102% wiecej do roku 2008

% 1946 zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego o 56% wiecej

% 2277 zgtoszen/wyrejestrowan cztonkdw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego o 123% wiecej do

roku ubiegtego

% 6147 wyrejestrowan z ubezpieczen

+» 3313 zmian danych identyfikacyjnych o 145% wiecej do roku ubiegtego
+ wydano 1145 legitymacji ubezpieczeniowych tj. o 120% (962 dla bezrobotnych, 183 dla

bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin)

Swiadczenia

Wg stanu na dziert 31.12.20009r. liczba oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen wynosita:

zawodowego, stypendium za nauke —tj. 26% wiecej do roku ubiegtego

*»* 51 0s6b z prawem do stypendium szkoleniowego

% 44 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego

PUP Zory

% 312 os6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych tj. 0 82% wiecej do roku ubiegtego

< 273 o0s6b z prawem do stypendium za odbywanie stazu dla bezrobotnych, przygotowania
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O zasitki @ promocja

Ogotem swiadczen dla bezrobotnych wyptacono - natgczng kwote 7 391 300 zt ( o 1 233 200 zt wiecej niz w
roku ubiegtym)

W tym:
e 2 394,8 tys. zt zasitki dla bezrobotnych (o 42% wiecej niz w zesztym roku)
e 2245,2 tys. zt stypendia (o 18% wiecej niz w roku ubiegtym)

e 93,8 tys. zt dodatki aktywizacyjne (0 25% wiecej niz w roku ubiegtym)

Jakos¢é wydanych decyzji

Na ogdlng liczbe 13 591 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 12 o0séb
bezrobotnych, co stanowi 0,08 %.

Na dziert 31.12.2009r 3 odwotania zostaty uchylone co stanowi 0,02% do ogdtu wydanych decyzji.

Promocja zatrudnienia

Posrednictwo _pracy polega m.in. na nieodptatnym udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom — w znalezieniu
odpowiedniego kandydata do pracy.

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
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1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ;

3. réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4. jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2009 roku:

%+ -zgtoszono 951 ofert pracy

Zawody w ktorych najczesciej zqgtaszano ofert pracy

sprzedawcy

/ 13%

inne zawody budowlane

‘ 9%

robotnik budowlany

ankieter
1% _— 7%
\kierowcy
mechanicy 6%
samochodowi pracownik ochrony
1% A%
krawiec-szwaczka
4%
robotnik w przemysle i \ 0
1% Slusarz sprzataczki
A 1% 2% spawacze bufetowy-barman
monter kucharze 3% 3%
0,
wodnokanalizacyjny 2%
1% pracownik biurowy stolarze
przedstawiciel handlowy 2% 3%

1%

< w wyniku skierowan z posrednictwa pracy - 538 osoby podjety prace (w tym 450 kobiet)

llos¢ wydanych skierowan — 2105 (w tym 1433 dla kobiet)
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Posrednicy pracy w 2009 roku wizytowali 306 pracodawcow (o 87% wiecej niz w 2008 roku). Celem wizyt
byto zapoznanie lokalnych pracodawcéw z mozliwosciami oraz ustugami oferowanymi przez Powiatowy
Urzad Pracy, jak réwniez pozyskiwanie ofert pracy, zaznajomienie sie z potrzebami kadrowymi itp..
Posrednicy w ten sposdb pozyskali okoto 110 ofert w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik
produkgcji, spawacz, kucharz, barman, pracownik budowlany, pracownik biurowy.

Dodatkowo wspdlnie z doradcami zawodowymi dla 1267 osdb przygotowano Indywidualne Plany Dziatan

Gietdy Pracy

W 2009 roku tutejsze aktywne posrednictwo pracy zorganizowato 23 gietdy pracy (o 7 wiecej niz w roku
ubiegtym), w ktorych brato udziat 207 osdéb bezrobotnych, z czego 48 podjeto zatrudnienie (do
proponowanych 54 stanowisk pracy).
Targi Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach  wspdlnie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw
Lokalnych ,Progress” oraz Wydziatem Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Zory wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom mieszkafcdw Zor, juz po raz trzeci zorganizowat Targi Pracy i Edukacji. Targom patronowat

Prezydent Miasta Zory.

g § I Dzieki zaangazowaniu organizatoréw,

entuzjastycznemu podejsciu do problemu,
oraz zakrojonej na szeroka skale promocji
przedsiewziecie okazato sie sukcesem.

Obok pracodawcéw swojg bogatg oferte
przedstawity szkoty. Bezrobotni, poszukujgcy
pracy oraz mtodziez zorska miata mozliwosé
zapoznania sie z szerokim wachlarzem
propozycji wzbogaconym o prezentacje
multimedialne.

W sumie w Targach brato udziat okoto 70 firm i instytucji, oraz ponad 1500 odwiedzajacych. tacznie
zgtoszono okoto 610 ofert pracy. Najczesciej poszukiwane zawody na terenie Zor i okolic to: sprzedawca,
pracownik budowlany, pracownik biurowy, krawcowa, tapicer, przedstawiciel handlowy, pielegniarka
Srodowiskowa, operator produkcji, stolarz, policjant.

Oprocz pracodawcow swoje oferty pracy prezentowaty oscienne urzedy pracy, mtodziezowe biura pracy oraz
agencje zatrudnienia. Ponadto zwiedzajgcy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z gamga szkolen przygotowang

przez placéwki szkoleniowe.
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EURES
E U R E S EURES (European Employment Serwices - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako
miedzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na
mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22 paZzdziernika 1993 r.,
wprowadzajgcej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczacej obsadzania

wolnych miejsc pracy i podan o prace. W 2009 roku obchodzono 15-lecie istnienia
M Sieci EURES. W PUP Zory ww. zadania realizuje posrednik pracy
Dziatania EURES:

e informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo osobom poszukujgcym
pracy zainteresowanym pracg za granicg w zakresie wfasciwych wolnych miejsc pracy oraz pomoc
i wsparcie przy sporzadzaniu podan i zyciorysow.

e pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajdw EOG - ustugi informacyjne
i rekrutacyjne na rzecz pracodawcow, ktdrzy chcg zatrudni¢ pracownikdow z innych krajéw,
z uwzglednieniem doradztwa i pomocy przy okreslaniu profilu potencjalnych kandydatow.

¢ informowanie o warunkach Zzycia i pracy w krajach EURES - informacje i poradnictwo w zakresie
warunkéw zycia i pracy w krajach EURES, ktére jest aktualne, doktadne i wyczerpujace.

e przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach na europejskim rynku
pracy, z uwzglednieniem informacji o dostepnosci sity roboczej oraz niedoborach i nadwyzkach na
rynku pracy.

W ramach zakresu obowigzkéw w 2009r. zrealizowano:

- zgtoszono 1961 wolnych stanowisk pracy w krajach UE; najczestsze oferty to :

+«* animator kultury
+» farmaceuta

+ kucharz

++ pielegniarka

« lekarz

«* opiekun

*

O/
*

personel hotelowy

prace sezonowe (w rolnictwie, przy zbiorach owocéw, pielegnacji roslin)
- kraje ktore sktadajg najwiecej ofert pracy to:
Cypr

Republika Czeska
Finlandia

Francja

Hiszpania

Holandia

Niemcy

Norwegia

Wielka Brytania

Witochy

*,

K/
.0

*,

K/
.0

*,

7 7 7 7 7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0'0 0'0 0'0
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

- staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).
Osoba bezrobotna do 25 roku zycia lub osoba zarejestrowana jako bezrobotna w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie
szkoty wyzszej, ktdra nie ukonczyta 27 roku zycia moze skorzysta¢ z odbycia u organizatora stazu (bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem) przez okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

Natomiast bezrobotni dfugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego, bezrobotni samotnie
wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po dobyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia lub bezrobotni niepetnosprawni mogga by¢ skierowani na staz przez okres
do 6 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz \ /

sktadka od tej kwoty na ubezpieczenia spoteczne, ktére wyptaca powiatowy urzad pracy /

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, organizator obowigzany

jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni l
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. %})/\

W 2009 roku 4\»
¢ skierowano w ramach stazu 523 oséb — 0 107 % wiecl/ od roku (w tym 416 kobiet)
s efektywnosc¢ zatrudnienia wyniosta 37 %

+» wydatkowano 2 208,8 tys. zt 0 50,6 % wiece]j od roku ubiegtego

- prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnych przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku

umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, tj. spetniajacych jedno z ponizszych kryteriow:

< bezrobotni do 25 roku zycia,

% bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

%+ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

% bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

% bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

+»*» bezrobotni niepetnosprawni.
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Jednoczesnie osoby kierowane muszg znajdowac sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19 Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r.

Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji rozumie sie osobe ktéra:

%+ jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy

R/

“* nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego

)

%+ jest w wieku ponad 50 lat

%+ jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej 1 osobe

<+ pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktéorym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢

%+ jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomosé jezyka, uzupetnié¢ szkolenie
zawodowe lub zwiekszyé doswiadczenie zawodowe.

Przez pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji rozumie sie kazdg osobe, ktéra jest

bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Prace interwencyjne stanowig pomoc publiczng w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw

znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji, okreslonej
w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. y
uznajacym niektoére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu ~\

)

art. 87 i 88 Traktatu.

W 2009 roku :
%+ skierowano w ramach prac interwencyjnych 3 osoby (w tym 3 kobiety)
+» efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 100%

% wydatkowano 16,4 tys. zt

- roboty publiczne

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do robét publicznych mogg by¢ kierowani:

*» bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktére

nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

0.0

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

7
0.0

bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

7
0.0

bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi.
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Organizatorem robdt publicznych moga by¢:
e gminy,
e organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;j,
e spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te swa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzgdu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2009 roku :

skierowano w ramach robdt publicznych 1 osobe (w tym 1 kobiete)

< po zakonczeniu robdt publicznych zorganizowanych w Komendzie Miejskiej Strazy
Pozarnej w Zorach na stanowisku sprzataczki osoba nie zostata zatrudniona.

+» wydatkowano 8,9 tys. Zt

p o~
-jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo s$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawanie nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.
Bezrobotny zamierzajacy podjgé dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢é do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym
kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
W 2009 r. dotacji udzielono:

++» 85 osobom o 60% wiecej od roku ubiegtego ( w tym 43 kobietom o 54% wiecej)

< wydatkowano 1 383,2 tys. zt 0 111% wiecej niz w roku ubiegtym

%+ $rednia dotacja wyniosta 16,3 tys. zt.

le$nictwo

ustugi porzadkowe

dziennikarstwo

Rodzaje dziatalnosci

handel nieruchomosciami

transport i spedycja

edukacja

produkcja

dziatalnos¢ paramedyczna

gastronomia

dziatalnos¢ rekreacyjna i rozrywkowa

mechanika samochodowa

ustugi finansowe

fryzjerstwo i ustugi kosmetyczne

ustugi (projektowe,informatyczne,ttumaczen)
roboty budowlane

handel hurtowy i detaliczny
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- wyposazZenie i doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Podmiot, ktdry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego
przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw - 2 lata.

W 2009 roku :

29 pracodawcom  udzielono $rodkdw na  wyposazenie
i doposazenie, na 33 miejsc pracy (w tym 16 dla kobiet)
wydatkowano 492,7 tys. zt

Srednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 15 tys. zt

- prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming, na
podstawie ktdrego organizowane sg prace spotfecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.
Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajgcy ze sSwiadczern pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 6,80 (wg. stanu na dziert 31.12.2009r.) zt za kazda godzine wykonywania prac.
W 2008 roku:

+»+ skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 23 osoby ( w tym 18 kobiet)

« efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 19%

< wydatkowano 17,6 tys. zt
- zwrot kosztow przejazdu
Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywaé przez okres 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania

u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
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zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. O zwrot kosztéw zakwaterowania przez okres
do 12 miesiecy moze ubiegac sie osoba, ktdra spetnia tgczenie nastepujgce warunku:
-na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad
3 godziny dziennie;
-mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;
-uzyskuje  wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w miesigcu za ktdry jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.
W 2009 roku:

% 32 osobom(w tym dla 29 kobiet) zrefundowano koszty przejazdu

% ogoétem wydatkowano 9,4 tys. zt

%+ 1 osobie (kobieta) zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem w kwocie 423 zt 05 gr

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na  celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia

bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych

i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

¢ braku kwalifikacji zawodowych;

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolern lub moze skierowaé bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
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Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP, przystuguje
stypendium. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek.

W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2009 roku zrealizowano:

- szkolenia indywidualne w ktérych uczestniczyto 23 oséb (w tym 1 kobieta), o tematyce:

% kosztorysowanie robét budowlanych

s kurs doksztatcajgcy dla kierowcdw wykonujgcych transport drogowy — przewdz rzeczy
s kwalifikacja wstepna na przewéz oséb

% obstuga stacji LPG

++» operator koparko-tadowarki

«» operator pilarek spalinowych

% operator wdozkéw jezdniowych

«» pracownik ochrony

«» prawo jazdy C; C+E

% projektowanie 3D w produktach Autodeskowych
% przewoz drogowy towardw niebezpiecznych

% spawacz MAG; MAG i TIG; TIG

«» strazak jednostki ochrony przeciwpozarowej

“* uprawnienia SEP

% wizaz i stylizacja paznokci

- szkolenia grupowe w ktdrych uczestniczyto 161 0séb -22% wiecej do roku ubiegtego ( w tym 69 kobiet) o
tematyce

ABC przedsiebiorczosci

bukieciarz — kasjer handlowy

kasjer handlowy

manikiurzystka, pedikiurzystka, stylizacja paznokci, tipsy

operator koparko-fadowarek

operator wdzkow jezdniowych

podstawy ksiegowosci komputerowej z programami Ptatnik i Symfonia
podstawy obstugi komputera

pracownik ds. kadr i ptac z programem Ptatnik

spawacz MAG i TIG

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Ogoétem przeszkolono 184 oséb (w tym 70 kobiety), z ktérych 85 (w tym 30 kobiet) podjeto prace tj.
46,2 % (tj. 0 9 punktow procentowych wiecej do roku 2008) w tym 31 osdb wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

(w tym 19 kobiet) Wydatkowano kwote ogétem —354,3 tys. zt. 0 56% wiecej od roku ubiegtego

PFRON

Panstwowy Fundusz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych powstat

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej o0sdéb

niepetnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu
jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku

z pAzniejszymi zmianami
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Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych PUP Zory dodatkowo zaktywizowat w 2009:

R/

+» 2 dotacje (1 kobieta) — na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne w kwocie 62.000,00 zt

+* 3 osoby skierowano na odbycie stazu ( w tym 1 kobiete)

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
Swiadczg doradcy zawodowi. W 2009 roku objeto:
« poradnictwem indywidualnym 1017 osoby (o 92% wiecej do roku 2008) ( w tym 876 kobiet) -
w ramach porady bezrobotni odbyli 1519 wizyt; poradnictwem grupowym 149 oséb (o 70% wiecej
do roku 2008) (w tym 76 kobiet) — z czego 346 osob podjeto prace (231 kobiet) co stanowi 30%
+ informacjg zawodowg indywidualng 363 osoby (w tym 143 kobiety); informacjg zawodowa grupowg
77 0séb w tym 45 kobiet

Ogodtem z poradnictwa skorzystato 1606 osob- o 109% wiecej do roku ubiegtego (w tym 1140 kobiet)

Kluby Pracy

Klub

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
moga uzyska¢ kompleksowg pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Mozna tu
skorzystaé z porady zawodowej w formie indywidualnej i wzig¢ udziat w

zajeciach grupowych lub zajeciach aktywizacyjnych. Celem zajec¢ jest

zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym rynku pracy,

przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list
motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
W ramach zaje¢ w Klubie pracy realizowano nastepujgce szkolenia i zajecia:
% ,Klub Pracy” wg. programu pod red. A. Kosteckiej
«+ zajecia aktywizacyjne : ,Zasady redagowania dokumentéw aplikacyjnych”; ,Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy oraz wybrane elementy autoprezentacji”
Dodatkowo opracowano: zeszyt éwiczen, materiaty informacyjne na szkolenie z Klubu Pracy, materiaty
informacyjne na zajecia aktywizacyjne, prezentacje multimedialne, rysunki wtasne.
W 2000r.
+»» w szkoleniach uczestniczyto 50 oséb (w tym 47 kobiet) z czego 11 oséb podijeto prace (10 kobiet)

*»* w zajeciach aktywizacyjnych — 44 osoby (w tym 38 kobiet) z czego 15 oséb podjeto prace (13 kobiet)
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Ogotem w 2009 roku zaktywizowano:

2 589 0sdb bezrobotnych poszukujacych pracy !!!

0 1 029 osob wiecej w poréwnaniu z rokiem 2008 !!!
< w ramach aktywnych (refundowanych) form promocji zatrudnienia - 884 0sdb,
+ w ww. formach aktywizacji uczestniczyto 586 kobiet, co stanowi 67,4% og6tu oséb zaktywizowanych
«» w ramach pasywnych form promocji zatrudnienie — 1 700 os6b

«* wramach PFRON 5 oséb

Dodatkowe dziatania podjete przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zorach _w 2009 roku w celu

fagodzenia skutkow bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy wdrozyt jako jeden z nielicznych urzedéw w regionie system Zielona Linia -
Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb Zatrudnienia tj. bezptatny numer 19510 - dla osdb
zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla oséb niezarejestrowanych koszt jak za potaczenia lokalne,

system informacji obejmuje :

a) w zakresie informacji ogdlnych: m.in./informacje z zakresu praw i obowigzkdw oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy a takze pracodawcéw, informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy,

b) informacje dla oséb przebywajacych za granicg lub planujacych
NR INFOLINII:

wyjazdy za granice: obowigzujgce dokumenty, procedury zwigzane
1 9524 z uregulowaniem statusu w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia

ZIELONA LINIA
A — i instytucjach rynku pracy
Nowouruchomione, ogélnopolskie Centrum c) w zakresie informacji i ustug zwigzanych z posrednictwem pracy,
InkeRgins ~Rosfiigeyine Tk Lina® a w tym:informacje nt. dostepnych ofert pracy, ufatwienia
Jezeli chcesz sig dowiedziec o: w podjeciu kontaktdw z pracodawcami, przyjecie zgtoszenia CV
= oferteot Bl w Pl tza grankey, poszukujgcego pracy do bazy danych,

= mozliwosciach szkoler i przekwalifikowan,
= Twoich uprawnieniach na rynku pracy,
» osobach poszukujacych pracy,

= koniecznych dokumentach i zaswiadczeniach, d) w za kre5ie USng o) Cha ra kterze doradztwa
zawodowego: informacje nt. poszczegdlnych zawodéw, preferenc;i,
ograniczen iwymagan formalnych, umozliwienie kontaktu ze

ZADZWON!!
CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego,
ZIELONA LINIA» ped) g

CENTRUM INFORMACYJNO - KONSULTACYJNE SLUZB ZATRUDNIENIA

v e) w zakresie informacji dotyczacej podjecia dziatalnosci na wtasny

rachunek: informacje nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw
dokumentdw i procedur postepowania, dostep do bazy telefoniczno
— adresowej urzedéw wiasciwych terytorialnie i rzeczowo dla
rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,

f) ogdélnopolska baza adresowa.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach 31 grudnia 2009 roku zakoriczyt kolejny projekt wspétfinansowane ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt ,,CZLOWIEK-CZYN -SUKCES” byt realizowany w ramach Dziatania
6.1.3 PO KL ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”

Projekt rozpoczat sie 1 marca 2008 roku i byt odpowiedzig na ogtoszony
przez Instytucje Posredniczaca tj. WUP Katowice.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osdb
bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy
poprzez stworzenie warunkdow dla rozwoju aktywnosci zawodowej na
lokalnym rynku pracy. Wsparciem mialy zosta¢ objete 522 osoby

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,

zwtaszcza osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69 poz. 415 z 2008, z pézn. zm) W szczegdlnosci planowano objg¢ pomocg te grupy osob, ktérych
wskaznik struktury bezrobocia w Zorach jest najwyzszy. Byly to osoby diugotrwale bezrobotne, ktére
stanowity 55,3% w ogdle bezrobotnych, w tym szczegdlnie kobiety (85,2%); osoby bez kwalifikacji
zawodowych, ktére stanowity 26,2% w ogodle oséb zarejestrowanych; osoby powyzej 50 roku Zzycia
stanowigce 22,6% wsrod wszystkich bezrobotnych oraz osoby mtode do 25 roku zycia (19,9%).-stan na dzien
sporzgdzania projektu.
Dzieki decyzji o zatwierdzeniu naszego projektu do realizacji, udato nam sie zrealizowad kolejny projekt
unijny dla mieszkaricéw Miasta Zory. Ogétem na projekt przeznaczono kwote 2 697 583,06 zi.
Nalezy podkresli¢, iz projekt napisaliSmy samodzielnie, bez pomocy zewnetrznych firm i konsultantow
i jestesmy jedng z nielicznych jednostek w miescie siegajgcg po dotacje unijne.
Wyniki

++ z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 574 os6b (w tym 440 kobiety),
«» 293 0s6b ( w tym 143 kobiety) zostato objetych szkoleniami oraz Indywidualnymi Planami Dziatan
«» 293 0s6b (w tym 238 kobiet) zostato objetych stazami.
«» 40 0s6b ( w tym 36 kobiet) uczestniczyto w przygotowaniu zawodowym

+* udzielono jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 47 osobom (w tym

27 kobietom)

Projekt ukoriczyto 505 oséb — w tym 355 kobiety (90% planowanych oséb w projekcie).
Zostaty osiggniete réwniez tak zwane rezultaty ,miekkie”. Dzieki szkoleniom osoby bezrobotne zwiekszyty

zaufanie we wiasne sity, nabyly umiejetnosci motywowania siebie i innych do podejmowania aktywnych
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dziatan, zwiekszyty poziom samooceny. Wsparciem objeto przede wszystkim grupy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj: 186 oséb do 24 roku zycia; 102 osdb dtugotrwale zarejestrowane, 30 oséb po 50 roku zycia.
Efektywnos¢ projektu z 2009r. jest na poziomie 57 % . Tj.: po stazu efektywnos$é wynosita 36%, po

szkoleniach 35%, natomiast po dotacjach na dziatalno$é gospodarczg — 100%.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zrealizowat réwniez kolejny projekt wspétfinansowany ze §rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zakonczenie

projektu nastgpito dnia 31.12.2009r.

Projekt ,ADRES: EUROPEJSKI URZAD PRACY” jest realizowany

EUROPEISKI URZAD PRACY w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL ,Wsparcie powiatowych

Cel: wzmocnie rozwsj dzialainotei urzedu w realizac)i zadan na rzecz
aktywizacli zawodowe] 0s6b bezrobotnych w Zorach

i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych w regionie”

Projekt rozpoczat sie 1 kwietnia 2008 roku i byt odpowiedzig na
ogtoszony przez Instytucje Posredniczaca tj. WUP Katowice.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwéj dziatalnosci urzedu pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w Zorach poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy

i"”“‘"‘*’”"“" : i poradnictwa zawodowego dzieki zatrudnieniu nowych oséb na

kluczowych stanowiskach pracy
Wyniki:
«+ zatrudniono 4 nowych pracownikéw tj.: 3 posrednikdw pracy — stazystow 1 doradce
zawodowego - stazyste
%+ przeszkolono nowozatrudnionych na specjalistycznych szkoleniach zawodowych zwigzanych
bezposrednio z wykonywana pracg,
% przeprowadzono akcje promocyjng ustug urzedu - wydruk informatoréw-teczek dla
pracodawcow (wykorzystywanych podczas wizyt posrednikdéw pracy bezposrednio
u pracodawcow,
+» zakupiono komputer, materiaty biurowe i informacyjne dla pracownikdéw zatrudnionych w
ramach projektu
Projekt zostat zakoriczony - osiggnieto w 100% zatozone cele.

Na realizacje projektu przeznaczono kwote 162 235,90 zi.
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Powiatowy Urzgd Pracy pozyskat dodatkowe srodki z Funduszu Pracy na realizacie nw. programow

% WEJSCIE NA RYNEK PRACY
PUP wystapit o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Marszatka na realizacje ww. programu.
Otrzymat kwote 265.100,00 zt. W ramach programu PUP udzielit wsparcia:
- 7 0séb zostato zatrudnionych w ramach wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
- 10 osoby otrzymato jednorazowg dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- 10 os6b podjeto szkolenie
Wszystkie osoby wg. stanu na dzien 31.12.2009r. prowadza
dziatalnos$¢ lub sg zatrudnione na ww. stanowiskach pracy— wskaznik

zatrudnienia wynosi 100 % tj. 17 oséb w tym 9 kobiet.

PUP zwrécit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych

srodkdéw z Funduszu Pracy ,rezerwy” Ministra. Otrzymano
' 182 700 zt. W ramach programu:
Y - 36 0sOb zostato skierowanych na staze

@ D 11 o0s6b podjeto szkolenie.
s Po stazach 11 oséb podjeto zatrudnienie co stanowi 31 %
ﬁ efektywnosci. Ogétem zaktywizowano w ramach programu
47 oséb (w tym 36 kobiet); wskaznik zatrudnienia przy

realizacji ww. programu wyniost 32%

%+ ZLOTY WIEK

PUP zwrdcit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw z Funduszu -

Pracy z ,rezerwy” Ministra na aktywizacje oséb powyzej 45 roku zycia,
ktdrzy stanowig 25% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
Otrzymano kwote 70 900,00 zt. Ogétem na program przeznaczono

72 194,00 zt W ramach programu PUP udzielit wsparcia:

- 16 0s06b zostato skierowanych na staz,

- 10 os6b uczestniczyto w szkoleniach

W sumie pomocg objeto 26 oséb (w tym 25 kobiet) z czego 3 osoby

podjeto prace (12%) natomiast 4 osoby po szkoleniu podjety staz.
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%+ KREATYWNI MOGA WIECE)

PUP zwrécit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych
$Srodkdow  z Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra Pracy na
$rodki w ramach jednorazowych dotacji na otworzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Otrzymano 170 000,00 zi.
W ramach programu PUP udzielit wsparcia 11 osobom

(w tym 4 kobietom) Wg. danych na dzien 31.12.2000r.

wszystkie osoby prowadzg dziatalnosé gospodarcza.

#7. PUP zwrécit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych

. Srodkdw  z Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra Pracy na
~ érodki w ramach jednorazowych dotacji na otworzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Otrzymano 185 000,00 zi.
‘ * W ramach programu PUP udzielit wsparcia 11 osobom
; % (w tym 5 kobietom)

Wg. danych na dzien 31.12.2009r. wszystkie osoby prowadza

dziatalnos$¢ gospodarcza.

% NOWE HORYZONTY

PUP zwrécit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych
srodkéw  z Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra Pracy —
zwiekszajacy aktywizacje zawodowa oséb do 30 roku zycia
Otrzymano 567 300,0 zi.

W ramach programu PUP udzielit wsparcia:

- 115 o0sdb zostato skierowanych na staz,

- 7 0s6b otrzymato dotacje na otworzenie wtasnej firmy
- dla 13 oséb zrefundowano nowe miejsca pracy.
Ogotem zaktywizowano w ramach programu 135 osob (w tym 97 kobiet); wskaznik zatrudnienia przy

realizacji ww. programu wyniost 66%

OGOLNA EFEKTYWNOSC PO PROGRAMACH WYNIOStA 67 % W RAMACH WW. PROGRAMOW
DODATKOWO ZAKTYWIZOWANO 247 0SOB, W TYM 176 KOBIET CO STANOWI 71%.
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Inne dziatania PUP Zory

B Podpisano porozumienia m.in..:

—> w sprawie organizacji Targdw Pracy i Edukacji z Urzedem Miasta Zory Wydziatem Edukacji,

i Sportu a Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych PROGRESS;

—> w sprawie zawigzania partnerstwa zadaniowego dotyczgcego zasad wspdtpracy na rzecz

aktywnej integracji w zakresie realizacji projektu ,Szansa na przysztos¢” w ramach

priorytetu VI PO KL Dziatanie 7.1 z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

—> z przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz tagodzenia negatywnych

skutkow zwolnien w wojewddztwie $lgskim

B Wspodtpraca w ramach projektow tj.:

= ,Mama pracujgca nie mniej kochajgca” PO KL - WYG International Sp. z 0.0. ul. PCK 10/5

U

U

Katowice (warsztaty, poradnictwo i posrednictwo pracy, staze zawodowe)

»Aktywni 45+” PO KL — CTC Polska Sp. z o.0. ul. Korfantego 2 Katowice (doradztwo,

warsztaty, szkolenia jezykowe i komputerowe)
,Firma dla kazdego” PO KL — EuroConsulting ul Sienkiewicz 76 Kielce (dotacje)

»Postaw na innowacyjnos¢ — wsparcie w zatozeniu firmy oséb 45+” - PO KL CTC Polska

Sp. z 0.0. ul. Korfantego 2 Katowice (szkolenia, doradztwo finansowe, dotacje)

»Rozwin swoje mozliwosci” PO KL — Urzad Miasta Aleja Pitsudzkiego 60 Jastrzebie Zdrdj

(bezptatne szkolenia zawodowe)

»Teraz jal — Aktywizacja kobiet na rynku pracy wojewddztwa slgskiego” PO KL — bit Polska

Sp. z 0.0. Aleja Korfantego 2 Katowice (szkolenia, doradztwo i posrednictwo pracy)

»Nowa praca lepsze zycie” PO KL - Faber Consulting ul. Dominikariska 9 Torun O/Katowice

(bony szkoleniowe, doradztwo zawodowe)

Zory, styczen 2010r.
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