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| Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli.

Zakres kontroli: Sprawdzenie prawidtowosci [ efektywnosci
wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy na
organizacjg szkolen oraz przyznawania bonéw
szkoleniowych zgodnie z obowigzujacg ustawg z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2015 r., poz.149 z pdzn. zm.) oraz
obowiazujacymi aktami wykonawczymi.

Podstawa prawna do

przeprowadzenia kontroli:  Na podstawie art. 10 ust.1w zwigzku z art. 112 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149
z pdzn. zm.).

Jednostka kontrolowana: Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osinska 48,
44 — 240 Zory.

Kierownik jednostki
kontrolowanej: Pani Irena Ficek - Dyrektor PUP w  Zorach.

Zespot kontroleréw nr

upowaznienia:
Matgorzata Waloch - starszy inspektor — kontrolujacy
na podstawie upowaznienia do kontroli znak:
Nr PSilla.0030.22.2015 z dnia 05.05.2015r.

Ewelina Zatgeska -~ inspektor wojewddzki — kontrolujgcy,
na podstawie  upowaznienia do  kontroli  znak:
Nr PSIlla.0030.23.2015 z dnia 05.05.2015r.

Damian Czuwaj — starszy inspektor wojewddzki — kierownik
zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
znak: Nr PSH1a.0030.21.2015 z dnia 05.05.2015 r.

Termin kontroli: w dniach : od 7 do 12 maja 2015 r.



Il Ocena ogdlna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Ocena ogélna; Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam
pozytywnie. Powyzsza ocenge ogdlng uzasadniajg
opisane w dalszej czes$ci niniejszego Wystgpienia oceny
szczegotowe. PUP w Zorach prawidtowo realizuje zadania
z zakresu bedacego przedmiotem koniroli.

Komorka wykonujaca zadania
z zakresu objetego kontrola: Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Ustalenia stanowigce

podstawe do oceny: Z badanego okresu sprawdzono 15 akt obejmujacych
dokumentacje przeprowadzonych 10 szkolen indywidualnych,
3 szkolenia z akiywnego poszukiwania pracy, 1 egzamin oraz
1 bonu szkoleniowego.
Kontroli poddano dziatania PUP w stosunku do oséb
bezrobotnych pod katem zgodnosci z obowiazujacymi aktami
prawnymi tj. ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz innymi  cbowigzujacymi  aktami
wykonawczymi.

lll Oceny czastkowe skontrolowanej dziatalnosci do badanego obszaru ze
wskazaniem ustalen, na ktérych zostaty oparte.

A. Obszar kontroli: Prawidtowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z organizacjg
szkolen w odniesieniu do przepiséw Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
szczego6towych warunkdw realizowania oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Ocena czastkowa
do danego ohszaru: Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie.

Komérka wykonujaca
zadania z obszaru
objetego kontrola: Centrum Aktywizacji Zawodowe),

Ustalenia stanowiace

podstawe do oceny: Powyzsza ocena szczegbtowa wynika z przeprowadzonych

czynnoéci kontrolnych w wyniku, ktérych nie stwierdzono
nieprawidtowosci jak i uchybien.



B. Obszar kontroli:

Ocena czastkowa
do danego obszaru:

Komérka wykonujaca
zadania z obszaru
objetego kontrola;

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

C. Obszar kontroli:

Ocena czastkowa
do danego obszaru:

Komoérka wykonujaca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Ustalenia stanowiace
podstawe do oceny:

Prawidtowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z organizacjg
szkolen w ramach bonéw szkoleniowych.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam

pozytywnie.

Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Powyzsza ocena szczegotowa wynika z przeprowadzonych
czynnosci  kontrolnych w wyniku ktorych nie stwierdzono
nieprawidtowosci  jak i uchybien w badanym obszarze.

Prawidtowos¢ realizacji nadzoru PUP nad organizacjg szkolen
oraz organizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam

pozytywnie.

Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Powyzsza ocena szczegotowa wynika z przeprowadzonych
czynnosci  kontrolnych w wyniku ktérych nie stwierdzono
nieprawidtowosci  jak i uchybien w badanym obszarze.

IV Uwagi i zalecenia pokontrolne.

Zgodnie z trescig art. 113 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze zgtosi¢ zastrzezenia
do niniejszego wystgpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Otrzymujg do wiadomosci :
1. Adresat.
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Onmveleion Whdzindd Polisrki Sppleczne

ki kontrolujacej

\

2. Wydziat kontroli - miejscu.

3. Aa.



