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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swym zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Stopa bezrobocia w 2011 roku
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ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byty zatrudnione 34 osoby w tym 31 na
stanowiskach urzedniczych a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.

2. Urzad pracy po raz kolejny pozyskat dodatkowe srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na 4 dodatkowe etaty (wykazane powyzej) tj. 1 doradca zawodowy, 3 posrednikéw pracy.

3.  Wg. stanu na dzieni 31.12.2011r. 22 pracownikdw posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 65%
zatrudnionych, natomiast po studiach podyplomowych jest 12 0séb co z kolei stanowi 54,5% 0séb z
wyksztatceniem wyzszym.

4.  Srednia wieku w PUP Zory wynosi 38 lat.

5. W pionie zajmujgcym sie aktywizacjg oséb bezrobotnych (CAZ)- pracuje 17 0séb, 13 oséb posiada

wyksztatcenie wyzsze (76,5%) z czego 9 0séb ukoriczyto studia podyplomowe o specjalistycznych
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kierunkach oraz posiada odpowiednie licencje zawodowe tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi

oraz specjalisci.

POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA (PRZ)

W 2011r . odbyty sie 4 sesje PRZ oraz 1szkolenie wyjazdowe pn.:

»Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia i rozwigzywania

problemdw spotecznych”

Porzadek obrad PRZ w dniu 22.03.2011r.

1.

2.

3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Zaopiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz
wykorzystania i racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2010r.

Omdwienie wptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy wnioskdw na poszczegdlne formy
aktywizacji zawodowej za rok 2010 oraz styczen i luty 2011r.

Zaopiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu na rok 2011.
Zaopiniowanie planu szkoleri na rok 2011.

Omdwienie przez Starszego Cechu sytuacji ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu
u rzemiesInikdw zrzeszonych w Cechu Rzemiost w Zorach.

Okreslenie planu potrzeb szkoleniowych cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zorach na
rok 2011.

Wolne wnioski i gtosy.

Porzadek obrad PRZ w dniu 20.06.2011r.

1.

2.

3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Zaopiniowanie okresowego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach
i wykorzystania srodkéw funduszu Pracy za okres od stycznia do maja 2011r.

Omowienie biezacej sytuacji na rynku pracy oraz prognozy sytuacji finansowej Funduszu Pracy do
korica2011r.

,,Czy spdtdzielnia socjalna jako podmiot ekonomii spotecznej moze by¢ szansg na prace” - forma

i zasady funkcjonowania spétdzielni socjalnych Wolne wnioski, gtosy.
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Porzadek obrad PRZ w dniu 24.09.2011r.

1.

2.

3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Zaopiniowanie nowego regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z tg dziatalnoscia oraz
dokonywania refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach.
Zaopiniowanie zmian do podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Sytuacja na rynku pracy na koniec VIl1/2011

Analiza struktury bezrobotnych niepetnosprawnych w Zorach.

Sprawy rézne, wolne wnioski i gtosy.

Porzadek obrad PRZ w dniu 19.12.2011r.

1.

2.

3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia PRZ.

Omdwienie wynikéw rekrutacji na zaopiniowanych przez Rade kierunkach ksztatcenia na rok
2011/2012.

Zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia i planéw naborowych w roku szkolnym 2012/2013
w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Miasto Zory.

Zaopiniowanie zmian do podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011.

Zaopiniowanie zmian do regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z t3 dziatalnoscig oraz
dokonywania refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych obowigzujagcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach.
Zaopiniowanie mozliwosci wyptat sSwiadczeri pienieznych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb ze sSrodkéw FP przez banki i inne instytucje finansowe.

Zaopiniowanie zasad rozpatrywania wnioskdw o organizacje stazy dla oséb bezrobotnych.

Wolne wnioski i gtosy.
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W ZAKRESIE OBStUGI
FORMALNEJ

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

™ 9 930 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co
daje w miesigcu srednio 828 decyzji administracyjnych

= 3581 zaswiadczert w tym: - wydane dla Zaktadu Ubezpieczenr Spotecznych - dla ustalenia kapitatu
poczatkowego RP-7 - zaswiadczenia koricowe - inne zaswiadczenia tj.: dla potrzeb MOPS, UM,
placéwek szkoleniowych, zaktaddw pracy, szkdt, bankdw, na zadanie klienta

EWIDENCJA | SWIADCZENIA

Na ogdlng liczbe 9 930 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 6 oséb bezrobotnych, co
stanowi 0,06 7.

Na dzieri 31.12.2011r- 3 decyzje zostaty przekazane do ponownego rozpatrzenia, co stanowi 0,03% do
ogo6tu wydanych decyzji.

NAPLYW | ODPLYW
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Naptyw miesieczny rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych w roku 2011 wahat sie w granicach od 240 oséb

zarejestrowanych w kwietniu do 457 w styczniu.

W 2011 roku:
= ogdtem zarejestrowano 3 656 0s6b
= wyrejestrowano 3 959 0séb
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Gtéwne powody wyrejestrowania - % do ogdétu wyrejestrowanych:
= podijecie pracy - 1570 0séb (42,8%)
= niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1448 0séb (39,5 %)

= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 312 0séb (8,5%)

STRUKTURA ILOSCIOWA KOBIET
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W strukturze oséb bezrobotnych dominowaty kobiety, ich udziat wahat sie na poziomie od 61,9 %
(w styczniu) - do 68,3 % (w sierpniu) w skali roku.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA

Srednie
policealne i Srednie ogdlnoksztatcace
zawodowe 10%
24%

zasadnicze zawodowe
28%

wyzsze
12%

gimnazjalne i ponizej
26%

W stosunku do ubiegtego roku wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym, w roku 2010 11%
posiadato wyksztatcenie wyzsze, natomiast wg. stanu na dzier 31.12.2011 wspdtczynnik ten wzrdst
0 1 punkt procentowy tj. do 12% , zmniejszyt sie wspodtczynnik procentowy oséb z wyksztatceniem

ogolnoksztatcgcym o 1 pkt. procentowy w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Pozostate dane bez zmian.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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W PUP Zory w stosunku do roku ubiegtego wzrosta liczba 0séb zakwalifikowanych do grupy oséb
bezrobotnych zarejestrowanych dtugotrwale (tj. pow. 12 miesiecy) az o 7 punktéw procentowych.
Zwiekszyta sie grupa osdb bez kwalifikacji zawodowych o 3%, natomiast zmalata grupa bezrobotnych do

25 roku zycia o 4 punkty procentowe.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. WIEKU
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W 2011 roku najwiekszg grupe wiekowa wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity
osoby mtode plasujace sie w przedziale wiekowym 25-34 lata.

Najmniejsza z kolei grupe stanowig osoby powyzej 55 roku zycia w sumie 12,9%.
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Wiek 18-24 | 25-33 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64
llo$¢ oséb
zarejestrowanych 390 606 309 260 196 36

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. STAZU PRACY
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w 2011r. dominujaca grupe stanowity osoby o matym stazu

pracy. Az 44,3% bezrobotnych deklarowato niski staz tj. zaledwie do 5 lat. Zdecydowanie najmniejszg

grupe stanowig osoby o stazu powyzej 30 lat, spowodowane jest

to systemem emerytalnym,

najczesciej osoby te s3 uprawnione do innych swiadczen i nie rejestruja sie w urzedach pracy.

Z 30 lati bez

Staz pracy do 1roku 1-5 5-10 | 10-20 | 20-30 wiecej stazu
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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W Zorach najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 miesigcy.

Natomiast najliczniejsza grupg bezrobotnych sg osoby pozostajgce w rejestrze urzedu od 1 do 3 miesiecy

Czas pozostawania do1 powyze)
. . 1-3 3-6 6-12 12-24 24
bez pracy miesigca ..
miesiecy
llos¢ oséb 12 5206 172 o . 2o
zarejestrowanych 324 59 /3 503 95 4

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE

W 2011 roku dokonano:
™ 4036 zgtoszer do ubezpieczenia zdrowotnego
= 1159 zgtoszeri do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego
™= 1468zgtoszen/wyrejestrowari cztonkéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego
= 5516 wyrejestrowan z ubezpieczen

™ 1300 zmian danych identyfikacyjnych o 145% wiecej do roku ubiegtego

Wg stanu na dzieri 31.12.2011r. liczba 0oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen wynosita:
™= 295 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych
= 18 0s6b z prawem do stypendium za odbywanie stazu dla bezrobotnych, stypendium za nauke
™= 7 0s6b z prawem do stypendium szkoleniowego

™= 63 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego
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Ogotem swiadczen dla bezrobotnych wyptacono - nataczng kwote 5 403,8 tys. zt .

W tym 3 177,4 tys. zt zasitki dla bezrobotnych, 960,5 tys. zt stypendia,166,0 tys. zt dodatki aktywizacyjne

PROMOCJA ZATRUDNIENIA

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z nastepujacymi
zasadami: dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcdw;
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ; réwnosci —
oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna; jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2011 roku:

= zgtoszono 610 ofert pracy
Zawody w ktérych najczesciej zgtaszano oferty pracy w stosunku procentowym do ogétu zgtoszonych

ofert pracy

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

Technik prac biurowych

Betoniarz - zbrojarz

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Kierownik dziatu produkg;ji 1,3%

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia

= w wyniku skierowar z posrednictwa pracy - 368 oséb podijeto prace (w tym 261 kobiet)
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llos¢ wydanych skierowan — 1 499 (w tym 932 dla kobiet)

Posrednicy pracy w 2011 roku wizytowali 271 pracodawcéw . Celem wizyt byto zapoznanie lokalnych
pracodawcéw z mozliwosciami oraz ustugami oferowanymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowej, jak
réwniez pozyskiwanie ofert pracy, zaproszenia na targi i gietdy pracy.

Pozyskano w ten sposéb oferty pracy w takich zawodach jak: spawacz, barman-kelner, pracownik

produkgji, piekarz, cukiernik, kosmetyczka, szlifierz-frezer, fryzjer, kierowca, gérnik.

GIEEDY PRACY

W 2011 roku tutejsze aktywne posrednictwo pracy zorganizowato 25 gietd pracy, w ktdrych brato udziat

306 0s6b bezrobotnych, z czego 43 podijeto zatrudnienie.

TARGI PRACY

Dnia 10.05.2011r. w Zespole Szkét nr 8 w Zorach na osiedlu Korfantego, odbyty sie kolejne Targi Pracy
organizowane przez PUP w Zorach. Na Targach prezentowato sie 37 wystawcéw (pracodawcéw, agencji
pracy oraz instytucji szkoleniowych).

Najbardziej poszukiwanymi zawodami okazali sie: sprzedawcy, pracownicy budowlani, kelnerzy,
mechanicy samochodowi, doradcy handlowi, pracownicy produkcji. Ogétem zgtoszono okoto 430 ofert
pracy.

Kobiety mogty znalez¢ zatrudnienie przy produkcji w nowopowstatej firmie Awax. Dla mezczyzn
proponowano prace budowlane, mechaniczne, szukano takze operatoréw sprzetu budowlanego.
Natomiast dla mtodych osdb swoje propozycje przedstawity Mtodziezowe Biura Pracy.

Oprécz lokalnych ofert pracy, uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznaé sie z propozycjami innych

osciennych urzeddéw pracy, gama szkoleri proponowang przez placéwki szkoleniowe.

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako miedzynarodowy
system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr
93/569/EEC z dnia 22 paZdziernika 1993 r., wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podari o prace. W PUP Zory ww. zadania realizuje

posrednik pracy EURES, dziata w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
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Dziatania EURES:
= informowanie o wolnych miejscach
= pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajéw EOG
= informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES
= przekazywanie informacji o rynkach pracy i nadwyzkach na rynku pracy.
W ramach zakresu obowigzkéw w 2011r. zrealizowano:
= zgloszono 2963 wolnych stanowisk pracy w krajach UE o 181 miejsc wiecej niz w roku 2010
" najczestsze oferty to : animator czasu wolnego, szwaczka, pracownicy sezonowi w rolnictwie;
pracownicy obstugi bardw i restauracji; spawacz; pielegniarka; pielegniarz; inzynierowie réznych
specjalizacji; kierowca C+E; operatorzy maszyn
™= kraje ktére sktadajg najwiecej ofert pracy to: Niemcy; Holandia; Norwegia; Wielka Brytania;

Austria; Czechy

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAEANIA
BEZROBOCIU

STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadari przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku
pracy). Osoba bezrobotna do 25 roku zycia lub osoba zarejestrowana jako bezrobotna w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, S$wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajagcym ukoriczenie szkoty wyzszej, ktéra nie ukoriczyta 27 roku zycia moze skorzystac
z odbycia u organizatora stazu (bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem) przez okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy. Natomiast bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji
kontraktu socjalnego lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia lub bezrobotni
niepetnosprawni mogg by¢ skierowani na staz przez okres do 6 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz sktadka od tej kwoty na

ubezpieczenia spoteczne, ktdre wyptaca powiatowy urzad pracy.
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W 2011 roku :
= skierowano w ramach stazu 152 osoby (w tym 120 kobiet)
= efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 70 % o 13 punktéw procentowych wiecej do roku 2010

= wydatkowano 863,1tys. zt

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnych przez pracodawce, ktdére nastgpito
w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. spetniajacych jedno z ponizszych kryteridw:

= bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

f £ €1

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

= bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

™= bezrobotni niepetnosprawni.
Jednoczesnie osoby kierowane musza znajdowad sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r. Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji rozumie sie

osobe ktdra:

™ jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy
nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego
jest w wieku ponad 50 lat

jest osoba dorosta mieszkajacg samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej 1 osobe

« 1 ¢

pracuje w sektorze lub zawodzie w paristwie cztonkowskim, w ktdérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢
™= jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w paristwie cztonkowskim, ktéry w celu zwigkszenia szans
na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnic
szkolenie zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
Przez pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji rozumie sie kazdg osobe, ktdra jest

bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce. Prace interwencyjne stanowig pomoc publiczng w formie
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subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikdw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
i bardzo niekorzystnej sytuacji, okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87

i 88 Traktatu. W 2011 roku: skierowano w ramach prac interwencyjnych 2 osoby

= wydatkowano 11,6 tys. zt
JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajgcy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na jej podijecie,
w tym kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2011r. dotacji udzielono:
= 34 osobom ( w tym 14 kobietom)
= wydatkowano 602,5 tys. zt

= <¢rednia dotacja wyniosta 17,7 tys. zt.

RODZAJ DOTACJI

gastronomi fryzjerstwo
8% 8% /

produkcja
6%

mechanika
samochodowa

15% )
artystyczna |

dziatalnos§é

handel pozostate tj.
15% reklama;
edukacja;

produkcja wyrobé

tekstylnych; fotogrg

roboty budowlane
16%
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WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do =zatrudnienia na utworzonym stanowisku
bezrobotnego przez okres nie krdtszy niz 3 lata, a w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw -
2 lata.

W 2011 roku :
"= 8 pracodawcom udzielono srodkéw na wyposazenie i doposazenie, na 8 miejsc pracy (w tym
4 dla kobiet)
= wydatkowano 126,3 tys. zt

= <rednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 15,8 tys. zt

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming,
na podstawie ktérego organizowane s3 prace spotecznie uzyteczne.

Gmina moze otrzymac¢ od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzystaé bezrobotni korzystajacy ze swiadczeri pomocy spotecznej. Prace
wykonywane s3 w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3 w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt (wg. stanu na dzieri 31.12.2011r.) zt za kazdg godzine wykonywania
prac.

W 2011 roku:
™= skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 15 oséb ( w tym 11 kobiet)
= efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 27%

= wydatkowano 15,1 tys. zt
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ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywac przez okres 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. O zwrot kosztéw zakwaterowania przez okres do 12
miesiecy moze ubiegac sie osoba, ktdra spetnia tgczenie nastepujgce warunku:

-na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach podjefa zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zostata skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;
-mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktdrej jest
zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;
-uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace .

W 2011 roku:
"= 3 osobom (kobietom) zrefundowano koszty przejazdu

= ogdtem wydatkowano na koszty przejazdu 365 z¢

STYPENDIUM Z TYTUEU KONTYNUOWANIA NAUKI

Powiatowy Urzad Pracy moze na wniosek bezrobotnego bedgcemu jednoczesnie osoba bez kwalifikacji
zawodowych, ktdéra w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy
podjeta dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, pod warunkiem
nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote, potwierdzajace
kontynuowanie nauki.

W 2011 roku:

= 1 o0sobie (kobiecie) przyznano stypendium w kwocie 7,2 tys. zt
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FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiéw podyplomowych
do wysokosci 100%, nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie studidw podyplomowych przystuguje osobie bezrobotnej, ktdra: jest zarejestrowana
jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy, posiada wyzsze wyksztatcenie, pozwalajace na
podjecie studiéw podyplomowych, w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie odmdwita
bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i szkolenia.
Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studidw przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku.

W 2011 roku
™= 3 osobom (kobietom) sfinansowano koszt studiéw w kwocie 7,5 tys. zt
= ww. otrzymaty z tego tytutu stypendium w kwocie 4,0 tys. zt

"= finansowane kierunki to : rachunkowos¢, edukacja wczesnoszkolna i doradztwo zawodowe

POZOSTALE UStUGI RYNKU
PRACY

SZKOLENIA

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia  bezrobotnych, w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych;

¢ koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkoleri lub moze skierowac bezrobotnego na

wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
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finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.

W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek (wybdr nalezy do bezrobotnego).

W ramach szkoleri w tut. urzedzie w 2011 roku zrealizowano:

- szkolenia indywidualne w ktdrych uczestniczyto 13 oséb (w tym 6 kobiet), o tematyce:

= ekspert kosmetyki profesjonalnej;

= kurs wizazu

= kwalifikacja wstepna przyspieszona (C+E; D+E)

= pracownik ochrony fizycznej Il i | stopnia z licencja

= operator koparkotadowarek Ill klasy

= kosmetyka stosowana

= kurs kosmetyczny

™= kierowca operator wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych
-

kurs prawa jazdy kat D
™= Kkurs prawa jazdy kat CE
- szkolenia grupowe w ktdrych uczestniczyto 45 0séb - ( w tym 19 kobiet) o tematyce
"= kasjer handlowy
"= kierowca operator wizkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych
= spawacz MAG
= asystent rachunkowosci
Ogodtem przeszkolono 58 oséb (w tym 25 kobiet), z ktérych 25 (w tym 10 kobiet) podjeto prace tj.
43,1%, w tym 1 osoba witasna dziatalnos¢ gospodarcza (kobieta).

Wydatkowano kwote ogétem -82,4 tys. zt.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNCY

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pdzniejszymi zmianami
Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 65/VI/11 z dnia 31.03.2011 roku w sprawie okreslenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkdéw
przekazanych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan

w 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 otrzymat kwote 27 tys. zt na finansowanie

PUP Zory 18



wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu.

Cata kwota zostata przeznaczona na organizacje stazy dla niepetnosprawnych.

Skierowano 5 0séb (4 kobiety)

Efektywnos¢ zatrudnienia - 60%

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego swiadcza doradcy zawodowi. W 2011 roku objeto:

™= poradnictwem indywidualnym 1 074 osoby ( w tym 799 kobiet) - w ramach porady bezrobotni

odbyli 1781 wizyt;

= poradnictwem grupowym 159 oséb (w tym 138 kobiet) .

Ogdtem z poradnictwa skorzystato 1 233 0séb- (w tym 937 kobiet), z czego 213 0séb podjeto prace (w

tym 131 kobiet) co stanowi 17,3% efektywnosci.
= informacja zawodowg objeto 551 osoby (w tym 342 kobiety);

= dodatkowo odbyto sie 16 spotkari z doradcami zawodowymi w ktérych uczestniczyto 786

uczniow.

KLUB PRACY

Klub Pracy jest miejscem, w ktédrym osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga uzyskac¢ kompleksowa
pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z porady lidera klubu pracy w formie
indywidualnej lub wzig¢ udziat w zajeciach grupowych lub zajeciach aktywizacyjnych. Celem zajec jest
zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym rynku pracy, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

W ramach zaje¢ w Klubie pracy zrealizowano nastepujace szkolenia i zajecia:
= Klub Pracy” wg. programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Szukam pracy”

™= zajecia aktywizacyjne na podstawie opracowanych materiatéw tj.: ,,Mozliwosci zdobycia
doswiadczenia w aspekcie réznych form zatrudnienia - rodzaje umdéw na rynku pracy”’;

»Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg wraz z elementami autoprezentacji”’;
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»Moje dokumenty aplikacyjne — zasady redagowania aplikacji”’; ,,Reguty gry wspdtczesnego
rynku pracy - czynniki warunkujgce sukces na rynku pracy”’; ,,ABC rynku pracy”.

W 2011 roku:
"= w szkoleniach uczestniczyto 31 0séb (w tym 25 kobiet)
= w zajeciach aktywizacyjnych — 40 oséb (w tym 39 kobiet)
Ogdtem zaktywizowano 71 0séb w tym 64 kobiet, prace podjeto 9 oséb —12,7% (w tym 8 kobiet)

OGOLEM W 2011 ROKU ZAKTYWIZOWANO:

2 094 OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

= w ramach aktywnych (refundowanych) form promocji zatrudnienia - 274 0séb,

= w ww. formach aktywizacji uczestniczyto 179 kobiet, co stanowi 65,3% ogétu 0s6b
zaktywizowanych,
"= w ramach pasywnych form promocji zatrudnienie — 1 820 0séb , w tym 1308 kobiet co stanowi
71,9% do ogdtu,

"= w ramach PFRON 5 osdb.

DODATKOWE DZIAXANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH
W CELU tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia — Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia tj. bezptatny numer 19510 - dla 0sdb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla osdb

niezarejestrowanych koszt jak za potaczenia lokalne.

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Projekt ,,CZEOWIEK-CZYN -SUKCES” byt realizowany w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych”

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych oraz zdolnosci do
zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy poprzez stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci

zawodowej na lokalnym rynku pracy. Wsparciem miaty zosta¢ objete osoby zarejestrowane
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w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, zwtaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 415 z 2008, z pézn. zm) W szczegdlnosci planowano objaé
pomoca te grupy osdb, ktdrych wskaznik struktury bezrobocia w Zorach jest najwyzszy. Byly to osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity 55,3% w ogdle bezrobotnych, w tym szczegdlnie kobiety
(85,2%); osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktdre stanowity 26,2% w ogdle oséb zarejestrowanych;
osoby powyzej 50 roku zycia stanowigce 22,6% wsrdd wszystkich bezrobotnych oraz osoby mtode do 25
roku zycia (19,9%).-stan na dzieri sporzadzania projektu.
Ogdtem na projekt w 2011r. przeznaczono kwote 619 900,00 zt.
W 2011 roku:

™= 2 poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 125 oséb (w tym 80 kobiety),

"= 45 0s6b (w tym 19 kobiety) zostato objetych szkoleniami

"= 69 0s6b (w tym 54 kobiet) zostato objetych stazami,

™= udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 osobom (w tym

7 kobietom).

Projekt ukoriczyto do dnia 31.12.2011r. - 125 0séb — w tym 80 kobiet.
Zostaty osiggniete réwniez tak zwane rezultaty ,,miekkie”. Dzieki szkoleniom osoby bezrobotne
zwiekszyty zaufanie we witasne sity, nabyty umiejetnosci motywowania siebie i innych do podejmowania
aktywnych dziatan, zwiekszyty poziom samooceny.
Efektywnos¢ projektu w 2011r. wyniosta ogétem 69%:

- postazu 64%,

- po dotacjach na dziatalnos¢ gospodarczg — 100%.

Projekt ,,ADRES: EUROPEJSKI URZAD PRACY II” jest realizowany w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL
»Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych w regionie” . Pozyskano 264 037,65 zt.
Projekt rozpoczat sie 4 stycznia 2010 roku, kontynuowany w 2011 i byt odpowiedzig na ogtoszony przez
Instytucje Posredniczaca - WUP Katowice konkurs.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj dziatalnosci urzedu pracy w realizacji zadari na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w Zorach poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego dzieki zatrudnieniu nowych osdb na kluczowych stanowiskach pracy.
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Wyniki:
= zatrudniono 4 pracownikéw tj: 3 posrednikéw pracy ; 1 doradce zawodowego,

= przeszkolono nowozatrudnionych na specjalistycznych szkoleniach zawodowych zwigzanych

bezposrednio z wykonywana praca,

= przeprowadzono szeroko zakrojong akcje promocyjng urzedu,

= zakupiono materiaty biurowe i informacyjne dla pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu,

= wyposazono stanowiska dla nowych pracownikéw.

Na realizacje projektu do dnia 31.12.2011 przeznaczono kwote 255 293,65 zi.

INNE DZIAEANIA

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

WIEDZA W BIT-ACH - METODY KSZTAtCENIA Z WYKORZYSTANIEM INNOWACYJNYCH TECHNOLOGII
Program: Leonardo da Vinci
Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Wymiana doswiadczen z Austrig

PROGRAM ZINDYWIDUALIZOWANEGO WSPARCIA
Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Beneficjent: EURO-CONSULT w Lublinie

Wymiana doswiadczen z Czechami

MOBILNOSC NA RZECZ UELASTYCZNIENIA SYSTEMOW KSZTAECENIA ZAWODOWEGO
Program: Leonardo da Vinci
Beneficjent: Zorska Izba Gospodarcza

Wymiana doswiadczen z Niemcami
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PUP W ZORACH AKTYWNIE UCZESTNICZYL W WAZNYCH WYDARZENIACH O ZASIEGU KRAJOWYM |

PONADNARODOWYM TJ. W:

= OGOLNOPOLSKIM TYGODNIU KARIERY 17 — 23 pazdziernik 2011
= SWIATOWYM TYGODNIU PRZEDSIEBIORCZOSCI 12 — 16 listopad 2011
= MIEDZYNARODOWYM DNIU TOLERANCJI 16 listopad 2011

= MIEDZYNARODOWYM DNIU WALIKI Z PRZEMOCA WOBEZ KOBIET 25 listopad 2011

W ZAKRESIE SRODKOW FINANSOWYCH
FUNDUSZ PRACY

Wydatki ogdtem w tys. zt 5 403,8
w tym:
™= na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 1803,3
= na zadania fakultatywne 275,1
= na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3177,4
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