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WYSTAPIENIE
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w KATOWICACH
ul. Jagiellonska 25
40 - 032 Katowice



| Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli.

Zakres kontroli:

Podstawa prawna do

przeprowadzenia kontroli:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki
kontrolowanej:

Okres objety kontrolg:

Zespot kontroleréw nr
upowaznienia:

Termin kontroli:

Kontrola w zakresie sprawdzenia prawidtowosci wykorzystania
srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z obowigzujgcag ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1100) oraz obowigzujgcymi aktami wykonawczymi.

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100).

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach,
44 — 240 Zory, ul. Osinska 48.

Pani Irena Ficek — Dyrektor PUP w Zorach.

od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Ewelina Zateska - starszy inspektor wojewodzki — kierownik
zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
znak: Nr PSI111a.0030.5.2021 z dnia 09.06.2021 r.

Elzbieta Trapp — starszy inspektor wojewodzki — kontrolujacy,

na podstawie upowaznienia do kontroli znak:
Nr PSIl1a.0030.6.2021 z dnia 09.06.2021 r.

w dniach od 14 do 18 czerwca 2021 r.



Il Ocena ogélna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Ocena ogdlna:

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam
pozytywnie gdyz wszystkie istotne aspekty kontrolowanej
dziatalnosci byly prowadzone prawidiowo.

Powyzszg oceng ogdlng uzasadnia przedstawiona w dalszej
czesci niniejszego Wystagpienia ocena szczegétowa.

Komoérka wykonujgca

zadania z zakresu

objetego kontrola: Samodzielne stanowisko- specjalista ds. rozwoju zawodowego,
Referat ds. Finansowo-Ksiegowych.

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w 2020 r. dziatat w oparciu
o Regulamin  Organizacyjny wprowadzany Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Zory OR.0050.2223.2019 z dnia 16 grudnia
2019r.

Kompleksowa obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w badanym okresie zajmowata sie Pani Matgorzata Matynia-
Josko, ktéra zatrudniona jest na samodzielnym stanowisku -
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktére podlega Z-cy
Dyrektora Pani Matgorzacie Celebanskiej.

Zadania zwigzane ze strong finansowg KFS realizowano
w Referacie ds. Finansowo — Ksiegowych. Osobg odpowiedzialng
za ksiggowanie i wydatkowanie kwot byta Pani Zaneta Stec,
zatrudniona na stanowisku ksiegowej. Kierownikiem ww. Referatu
byta Pani Elzbieta Marcisz, zatrudniona na stanowisku Gtownej
Ksiegowej.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan zZwigzanych
z realizacjg KFS w planie finansowym na 2020 r. wyniosty
200.000,00 =zt (Decyzja nr DF.1.4021.28.6.2019.MP limit
podstawowy). Powiatowy Urzad Pracy w Zorach nie pozyskiwat
kwoty w ramach Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Na formy ksztatcenia ustawicznego wydatkowano
kwotg 188.157,80 zi. Wptyw $rodkéw do PUP w Zorach na
realizacjg KFS byt taki sam jak wykonanie.

Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono
na promocje kwote 4.674,00

Il Oceny czastkowe skontrolowanej dziatalnosci do badanego obszaru ze
wskazaniem ustalen, na ktérych zostaty oparte.

A. Obszar kontroli:

Realizacja zadan zwigzanych =z wykorzystaniem $rodkéw
z Funduszu Pracy na realizacje KFS w 2020 r. jako instrumentu
wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne.



Ocena czgstkowa
do danego obszaru:

Komoérka wykonujgca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie.

Samodzielne stanowisko- specjalista ds. rozwoju zawodowego,
Referat ds. Finansowo-Ksiegowych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach rozpatrywanie wnioskow
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
podpisywanie uméw odbywato sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw tj. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117). Ponadto PUP
wprowadzit dodatkowe uregulowania, ktére zostaty zawarte
w Zasadach przyznawania $rodkéw na ksztatcenie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce w 2020 r.
zaopiniowane 13 grudnia 2019 r. przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy w Zorach.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach powotat Zesp6t ds.
opiniowania wnioskéw o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéow i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Zarzadzenie nr 18/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia
24.09.2014 r.

PUP udostepnit w siedzibie urzedu i na stronie internetowej druk
wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zawierajacy dane wskazane w § 5 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia wraz z zatacznikami, zasadami przyznawania
$rodkdw, kartg oceny wniosku.

PUP w Zorach po otrzymaniu informacji o limicie érodkow, 17
stycznie 2020 r. ogtosit nabér wnioskéw o przyznanie $rodkow
z KFS w terminie od 6 lutego do 7 lutego 2020 r. Informacje
zamieszczono na stronie internetowej PUP oraz na tablicy
ogtoszen PUP, gdzie wskazano m.in.. termin przyjmowania
wnioskow, informacje o limicie srodkéw, kryteria stosowane przy
rozpatrywaniu wnioskéw, wskazane priorytety.



W 2020 r. do PUP w Zorach wplyneto 28 wnioskow
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw. 20 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie,
7 rozpatrzono negatywnie (najczestszg przyczyng negatywnego
rozpatrzenia wniosku byto: wydatki nie wpisywaty sie
w obowigzujgce priorytety KFS). Cze$¢ wnioskdéw pracodawcow
w zwigzku z tym, ze dotyczyty np. kilku kurséw lub wiekszej liczy
0s0b, zostata rozpatrzona czesciowo pozytywnie, a czesciowo
negatywnie. 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia (brak
wymaganego zatgcznika zgodnie z ww. Rozporzgdzeniem).
ZespOt ds. opiniowania wnioskéw oceniat ztozone wnioski pod
wzgledem formalnym ( m. in. czy jest podpisany przez osobe
uprawniong, czy zawiera wymagane zatgczniki zgodnie z ww.
Rozporzgdzeniem) i merytorycznym. PUP w Zorach wprowadzit
na potrzeby oceny wnioskow dodatkowy dokument wewnetrzny tj.
Karte oceny wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
z KFS.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS

uwzgledniano:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia  ustawicznego z potrzebami lokalnego  lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku:

4) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0s0b, ktére zostang
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow
KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych
we whniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art.
109 ust. 2k i 2m ustawy o promogii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Dodatkowe Zasady przyznawania s$rodkéw na ksztatcenie

w ramach KFS obowigzujgce w 2020 roku przyjete przez

Powiatowg Rade Rynku Pracy w Zorach wskazywaty:

1) informacje co w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nie bedzie finansowane;



2) w przypadku kolejnych naboréw, w pierwszej kolejnosci bedag
przyznawane srodki z KFS firmom, ktére nie korzystaty z ww.
Srodkéw w 2020 roku;

3) PUP bedzie rozpatrywac tylko wnioski pracodawcéw, w ktorych
wskazane osoby do objecia ksztatceniem ustawicznym pracuja
u pracodawcy w ramach umowy o prace w wymiarze co
najmniej 7z etatu;

4) w 2020 roku w ramach KFS istnieje mozliwos¢ sfinansowania:
szkolen/kurséw, egzaminow i studidow podyplomowych;

5) PUP bedzie finansowa¢ koszty ksztatcenia maksymalnie
w kwocie 6.000,00 zt na osobe, co oznacza, ze warto$¢
szkolenia/kurséw tgcznie nie moze przekroczy¢ 6.000,00 zt na
osobe w danym roku kalendarzowym, tj. mikroprzedsigbiorca
otrzymuje 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego tj. 6.000,00
zt, a pozostali pracodawcy 80 % od maksymalnej kwoty
dofinansowania, tj. 4.800,00 zt,;

6) zgodnie z priorytetami ustalonymi przez MRPIPS wsparcie
ksztatcenia ustawicznego dotyczy tylko zawodoéw deficytowych
zidentyfikowanych w powiacie Zory.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono 4 wnioski

o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego rozpatrzone

negatywnie i 1 wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia.

Pracodawcy byli informowani pisemnie o pozostawieniu wniosku

bez rozpatrzenia, a takze o negatywnym rozpatrzeniu wniosku

wraz z uzasadnieniem.

Przyczyng pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia byt brak

obligatoryjnych zatgcznikéw do whniosku zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

przyznawania érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego -

brak kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci.

Dwa wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie, gdyz nie spetniaty

priorytetu (wskazane zawody nie byty deficytowe w miescie Zory

w 2020 r.), jeden wniosek zostat ztozony na szkolenie gdzie

warto$é kursu przekraczata kwote 6.000,00 zt na osobe. W innym

wniosku pracodawca wskazat w ,Formularzu informaciji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis’, ze
prowadzi dziatalnoé¢, ktéra zajmuje sie przetwarzaniem

i wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych co powoduje brak

mozliwosci udzielenia pomocy de minimis.

W ramach 20 podpisanych umoéw ksztatceniem objeto 108

uczestnikow, w tym 4 pracodawcow. W 2020 r. odbyto sie 39

kurséw, o réznej tematyce m.in.. CNC, spawanie, ksiggowosc,

fizjoterapia, operatorzy sprzetu do robét ziemnych. W ramach KFS,

PUP w Zorach dofinansowat studia podyplomowe dla 1 osoby oraz

finansowat koszty egzaminu dla 1 osoby. Jedna umowa zostata

rozwigzana z uwagi na to, ze pracodawca nie rozliczyt jej



w terminie. W 2021 r. nastgpit zwrot $rodkéw KFS na
kwote 4.939, 93 zt.

Do czesci podpisanych umoéw zawarto aneksy zmniejszajace
kwote dofinansowania, w zwigzku z odwotaniem szkolenia, zmiang
terminu, zmiang sposobu prowadzenia zaje¢ (w zwigzku z COVID)
lub wskazany pracownik nie mogt uczestniczyé w zajeciach
(zmiana uczestnika lub brak wskazania innej osoby przez
pracodawce) - 7 aneksoéw do 4 uméw. Zmiany miaty miejsce przed
wyptatg srodkéw na ksztatcenie.

Badaniem kontrolnym objeto 15 wybranych uméw o sfinansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy.

Pracodawca, ktéry ztozyt wniosek informowany byt pisemnie
o decyzji dotyczacej dofinasowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikéow. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca proszony byt
o dostarczenie do PUP w Zorach zatgcznikéw do umowy: wykazu
uczestnikow, oswiadczenia  uczestnikéw, informacji  dot.
ksztatcenia, klauzule dot. RODO. W przypadku gdy wniosek byt
nieprawidtowo wypetniony pracodawcy wyznaczano termin do jego
poprawienia - 7 dni. Przed podpisaniem umowy PUP dopuszczat
negocjacje tresci wniosku dot. ceny, liczby osob objetych
ksztatceniem, zmiany formy prowadzenia zaje¢ (W zwigzku
z COVID) - 7 pracodawcow zwrdcito sie przed podpisaniem umowy
0 zmiany z ww. przyczyn. PUP wyrazit zgode na zmniejszenie
kwoty lub liczby uczestnikéw. W zwigzku z tym, ze zmiany nastgpity
przed podpisaniem uméw, nie wymagaty one podpisania anekséw.
Pracownicy zespotu ds. opiniowania wnioskow weryfikowali oferty
szkolen np. poprzez wyszukiwanie danych informacji na stronach
internetowych. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia
wniosku podejmowana byta przez Dyrektora Urzedu. Czes$é
wnioskéw przedfozono do zaopiniowania przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy (dot. 4 wnioskéw) dotyczyto to wnioskow ztozonych
na wysokg kwote lub jednostek organizacyjnych miasta i jednostek
z udziatem miasta Zory.

Ustalono, ze wnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na  sfinansowanie  kosztow ksztatcenia
ustawicznego zostaty ztozone przez pracodawcoéw w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Po  dostarczeniu  stosownych  dokumentéw zawierano
z pracodawcg umowe o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

Zapisy uméw byly zgodne z przepisami § 7 Rozporzadzenia
W sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.



Integralng cze$¢ umowy stanowit wniosek z zatgcznikami,
Z pismami uzupetniajgcymi, ztozonymi przez pracodawce oraz
zatgczniki do umowy:

1) zatgcznik nr 1 - zawierajgcy wykaz oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym z KFS;

2) zatgcznik nr 2 - zawierajgcy nazwe kursu, studidéw
podyplomowych, egzaminu, termin realizacji, koszt, nazwe
i adres instytucji prowadzgcej ksztatcenie, NIP, miejsce
odbywania zaje¢, rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie, uzyskanie kwalifikaciji;

3) zatgcznik nr 3 — informacja dla celéw statystycznych zgodnie §
5 ust. 2 ww. umowy, przekazany w terminie do 14 dni od dnia
ukonczenia ostatecznej formy ksztatcenia ustawicznego objetej
niniejszej umowa;

4) zatgcznik nr 4 - wniosek/wnioski o dokonanie przelewu za
ksztatcenie, przekazywany/e zgodnie z § 2 ust.1 ww. umowy.

Po podpisaniu umowy s$rodki nie byly przelewane automatycznie
na konto pracodawcy, w celu uniknigcia powstania odsetek.
W trakcie trwania umowy pracodawcy dostarczali zatagcznik nr 4
czyli wniosek o dokonanie przelewu $rodkéw minimum 21 dni przed
wyznaczonym terminem zapfaty, ale nie wcze$niej niz 30 dni przed
planowanym terminem zaptaty. Przelew $srodkéw z PUP na konto
pracodawcy dokonywata ksiegowos$¢, po przekazaniu dyspozycji
zaptaty od specjalisty ds. rozwoju zawodowego - dyspozycje
przekazywano w programie Syriusz oraz w formie papierowe;j.
Podczas zawierania umow pracodawcy byli informowani, ze srodki
zostang przelane na konto wskazane w umowie, kilka dni przed
terminem ptatnosci za ustuge oraz ze s3a zobligowani do
niezwlocznego dokonania przelewu otrzymanych sSrodkéw na
konto instytucji szkoleniowej. W umowie zawarto réwniez
pouczenie odnoénie sytuacji gdy na koncie powstaty odsetki.

Do rozliczenia umowy pracodawcy byli zobowigzani dostarczy¢:

fakture, dowod zaptaty naleznosci, kserokopie dokumentéw

potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia, zatgcznik nr 3 czyli
informacje dla celow statystycznych.

Zgodnie z §5 umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, PUP zastrzegat sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia

kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

umowy. W 2020 r. w zwigzku z ogtoszonym na terenie Polski
stanem epidemii, PUP w Zorach odstgpit od przeprowadzenia
kontroli u pracodawcéw. PUP sprawowat biezacy nadzoér nad
umowami dot. KFS, ktéry polegat na weryfikacji dostarczonej
dokumentacji przez pracodawcow m.in.: daty dyspozycji przelewu,
przedtozenia certyfikatu lub zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu,
zaptaty za szkolenie w danym roku kalendarzowym zgodnie
Z umowa.



IV Uwagi i zalecenia pokontrolne.
Nie dotyczy.
V Pouczenie.

Nie dotyczy.

Otrzymujg do wiadomosci:
1.  Adresat.
2. Wydziat kontroli - w miejscu.
3. Aa






